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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania
"Amazonia: patriménio dos brasileiros”

EDITAL DE ABERTURA

EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO N° 010/2026/SEJUC/GAB/NUCLEO

O Secretario de Estado da Justica e da Cidadania, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, TORNA PUBLICA a abertura de processo seletivo simplificado,
que destina-se a sele¢@o de professores/instrutores € monitores para contratagdo por tempo determinado, a fim de exercerem atividades de docéncia no Curso de
Formagéo Profissional para o ingresso na carreira de Policial Penal, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Justiga e da Cidadania referente ao concurso
publico regido pelo Edital n° 010/2026/SEJUC/GAB/NUCLEO, de 01 de julho de 2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢@o de instrutores/professores e monitores para contratagdo por tempo determinado, a fim de exercerem
atividades de docéncia no Curso de Formagdo Profissional para o Ingresso na carreira de Policial Penal — CFPPP, da Secretaria de Estado da Justica e da
Cidadania de Roraima — SEJUC/RR, por excepcional interesse publico, conforme Art. 1°, da Lei n.° 323 de 31 de dezembro 2001;

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizado pela Secretaria de Estado da Justi¢a e da Cidadania, sob a responsabilidade da Comissao
Interna do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Senhor Secretario de Estado da Justi¢a e da Cidadania. Tal comissdo fard a coordenacdo e
supervisdo do referido processo;

1.3. O presente Edital, bem como o resultado final, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE e no site da Secretaria de Estado da Justica e da
Cidadania, www.sejuc.rr.gov.br;

1.4. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo
cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento;

1.5. A pessoa deficiente ¢ assegurado o direito de candidatar-se no presente processo seletivo desde que a deficiéncia de que ¢ portadora ndo seja incompativel
com as atribuigdes da disciplina a ser ministrada no curso realizado pela SEJUC/RR;

1.6. A convocagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e ao nimero de vagas estabelecidas para a disciplina e para o periodo de sua realizagéo;
1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4, sem direito a indenizagéo, conforme Art. 9°, da Lei n.° 323 de 31 de dezembro 2001:

1.7.1. Pelo 6bito do contratado;

1.7.2. Pelo término do prazo contratual;

1.7.3. Por iniciativa do contratado; e

1.7.4. Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

1.8. A remuneragdo sera paga mensalmente de acordo com os quantitativos de horas ministradas até o término de cada disciplina, conforme valores especificados
no anexo unico do DECRETO N° 14.084-E DE 16 DE MAIO DE 2012;

1.9. Os candidatos a instrutores/professores serdo destinados aos Policiais Penais do Estado de Roraima. Cada candidato podera inscrever-se em até 02 (duas)
disciplinas, mediante a realizag@o de até 02 (duas) inscrigdes, observados os requisitos previstos neste Edital.

1.10. A selecao compreenderd a avaliagdo de titulos, qualificagdo profissional com experiéncia comprovada, dominio das habilidades e das competéncias, de
acordo com as peculiaridades de cada componente curricular, de cada disciplina, conforme os critérios objetivos contidos no item 12 e os requisitos minimos
presentes no ANEXO I deste edital;

1.11. Para fins de designagdo de instrutores nas a¢des educacionais promovidas pela Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania — SEJUC, sera conferida
exclusivamente aos Policiais Penais de carreira, em razdo da experiéncia institucional, do conhecimento técnico-operacional e da valorizagdo dos servidores
integrantes da carreira.

1.12. Definigdes pertinentes:

11.12.1. PROFESSOR e INSTRUTOR: E o profissional ou servidor, ativo ou aposentado, do quadro de pessoal Secretaria de Estado da Justica e da
Cidadania — SEJUC no exercicio eventual da docéncia, contratada para o exercicio da docéncia das a¢des formativas, na modalidade presencial e/ou virtual (
EAD), promovidas pelo Sistema de Seguranca Publica do Estado de Roraima, conforme o Decreto n° 14.084-E de 16 de maio de 2012;

11.12.2. MONITOR: E o profissional ou servidor, ativo ou aposentado, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania — SEJUC
com encargos de auxiliar o Professor/Instrutor nas aulas em que forem utilizadas técnicas de ensino que exijam a presenca de um ou mais auxiliares nas
atividades praticas, conforme o Decreto n® 14.084-E de 16 de maio de 2012.

1.13 As vagas remanescentes serdo preenchidas pelo Nucleo de Capacitagdo Continuada da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania (SEJUC-RR), com base
na experiéncia profissional do servidor.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Diante da inexisténcia de recursos humanos disponiveis em fungdes, cargos e carreiras do Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Estadual para
exercer a atividade de docéncia no curso de Formagao Profissional para o ingresso na carreira de Policial Penal da SEJUC, em virtude da necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, justifica-se a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS em razdo da necessidade de contratagdo de
instrutores/professores e monitores para atuarem junto ao Curso de Formagao Profissional para o Ingresso na Carreira de Policial Penal;

2.2. O Curso tera uma carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas/aula, dos quais, no minimo, 20% ( vinte por cento), serdo em estagio em unidades
prisionais. Durante o curso serdo ministradas instru¢des teoricas e praticas referentes ao exercicio do cargo de Policial Penal;

2.3. A realizagdo do curso epigrafado ¢ de suma importancia Institucional, necessaria e pré-requisito para a ocupacao dos cargos e fungdes que estdo em abertos na
Secretaria da Justica e da Cidadania — SEJUC/RR, e assim possibilitar a devida ocupac@o dos respectivos cargos e fungdes de Policial Penal, e dessa forma, prestar
um servigo de seguranga publica com qualidade e eficiéncia a sociedade roraimense, caracterizando assim o excepcional interesse publico para a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado;

2.4. A contratagdo de tais docentes devera se dar dentro de um periodo de tempo determinado, em virtude da necessidade da utilizagdo desse recurso humano ser
temporaria, somente durante a realizagdo do Curso de Formagao Profissional supracitado. Sendo esta uma necessidade excepcional e temporaria, nao € exigivel a
realizagdo de Concurso Publico para tal contratag@o, nos termos da Lei Ordinaria Estadual n° 323 de 31 de dezembro de 2001, alterada pela Lei 807 de 26 de maio
de 2011.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. Possuir formagdo/habilitagdo/aperfeicoamento/especializagido/experiéncia compativel com a disciplina a qual pretende se candidatar, devidamente comprovada
através de Diploma ou documento equivalente juntamente com Historico Escolar (quando necessério), de acordo com os critérios objetivos contidos no item 12 e
requisitos minimos presentes no ANEXO I deste edital;

3.2. Possuir no minimo um curso de graduagdo e/ou de especializagdo técnica compativel com a disciplina a ser ministrada, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC, ou por instituicdo publica de ensino e/ou institui¢do privada de notoria relevancia para concorrer ao cargo de
Instrutores/Professores;

3.3. Ter nacionalidade brasileira;

3.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.5. Gozar de boa saude fisica ¢ mental;

3.6. Apresentar no ato da inscrigdo, certiddo negativa criminal Estadual e Federal, para os candidatos policiais.

3.7. Aos candidatos integrantes da Seguranca Publica:

3.7.1. Nao estar:

3.7.1.1. Ter sido condenado a processo Administrativo Disciplinar;
3.7.1.2. Condenado a pena de suspensdo do cargo ou fungdo, prevista no Codigo Penal, durante o prazo desta suspensao;
3.7.1.3. Cumprindo sentenca condenatoéria;
3.7.1.4. Suspenso do cargo ou da fungao publica por decisdo administrativa ou judicial.

3.7.1.5. Nio esta de férias, licenga ou atestado médico.

4. DA CARGA HORARIA
4.1. A carga horéria de trabalho do docente sera de acordo com o quantitativo de horas definidas para cada disciplina, contida na matriz curricular do curso;

4.2. O periodo de realizagdo do Curso de Formagdo Profissional sera definido pela Coordenagéo do Curso de Formagdo da SEJUC/RR e comunicado ao futuro
docente, para preparagdo e imediata contratagdo.

5.D0O LOCAL DE ATUACAO E HORARIO DE REALIZACAO

5.1. O curso sera realizado no auditorio da SEJUC, sito a avenida Getalio Vargas n° 8120 — Sdo Vicente, Boa Vista — Roraima - CEP 69.303-472, no Centro de
Treinamento - Anexo PAMC, sito BR-174, e nas Unidades Prisionais ou outro local previamente indicado e autorizado, segundo a necessidade da Disciplina;

5.2. O curso sera realizado nos periodos diurno e/ou noturno, de segunda a domingo, inclusive aos feriados, a critério da coordenagdo ou conforme o planejamento
de cada disciplina, instrugdo, palestra e/ou treinamento, sendo informado no Quadro de Trabalho Semanal - QTS.

6. DA VACANCIA DE CANDIDATOS

6.1. Nao havendo candidatos inscritos para determinada disciplina, o Secretario da SEJUC/RR indicara dentre os selecionados em outras disciplinas,
instrutores/professores € monitores para substituir, desde que atendam os requisitos da disciplina.

7. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

7.1. A docéncia no ensino para o Curso de Formagdo Profissional para o ingresso na carreira de Policia Penal visa capacitar os discentes nas mais variadas
atividades operacionais, nos ensinamentos basicos, especificos, operacionais, técnicos e taticos, bem como nas varias atividades administrativas desempenhadas
pela instituigdo, com o proposito de qualificar os futuros servidores, buscando a exceléncia no atendimento ao cidaddo, nas atividades
operacionais e administrativas.

8. DA REMUNERACAO

8.1. A remuneragdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado ocorrera na forma do que dispde o subitem 1.9 deste Edital ¢ Termo de
Contrato constante no ANEXO XI;

8.2. O valor bruto da hora/aula é de R$ 60,00 (sessenta reais) para Instrutores e Professores, e de R$ 30,00 (trinta reais) para monitores, conforme dispde o anexo
unico do DECRETO N° 14.084-E DE 16 DE MAIO DE 2012;

8.3. Os candidatos deverdo possuir, preferencialmente, conta no Banco do Brasil para fins de pagamento, devendo, no entanto, apresentar obrigatoriamente numero
de conta corrente, que sera solicitado no ato da contratagdo.

9. DA INSCRICAO

9.1. Considerando o Decreto n° 28.635-E, de 22 de marco de 2020, que decreta calamidade publica no ambito Estatal, as INSCRICOES ¢ as
respectivas ENTREGA DE TIiTULOS serio realizadas por meio eletronico no seguinte enderego: https:/forms.gle/5dAf6qg4bN2gN7x07 do Nicleo Pedagdgico
de Capacitagdo Continuada, que funciona na Sede da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania de Roraima, localizado na Avenida Getalio Vargas, n° 8120,
bairro Sao Vicente, Boa Vista - RR, CEP 69.303-472, conforme segue:

9.1.1. Formulario de Inscrigéo constante no ANEXO X deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato (via original);

9.1.2. Carteira de Identidade (copia autenticada);

9.1.3. Titulo eleitoral (copia autenticada);

9.1.4. Comprovante de quitagdo da tltima elei¢ao (copia) ou Certiddo emitida pela Justica Eleitoral constando estar quite com a mesma (via original);
9.1.5. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, caso nio conste na Carteira de Identidade/Registro Geral - RG (copia autenticada);

9.1.6. Declaragio de que o candidato NAO ACUMULE cargo, emprego ou fungdes publicas, ou que ACUMULE, para fins de comprovacio da
compatibilidade de horarios na forma da Constituicdo Federal - ANEXO V deste Edital (via original);

9.1.7. Curriculo atualizado devidamente preenchido juntamente com os documentos (diplomas, certificados de conclusdo) que comprovem a formagdo, o
aperfeicoamento, a especializagdo, a habilitagdo e a experiéncia profissional (copia e original), entregues para pontuagio de Titulos;

9.1.8. Declaragdo de Exercicio da Docéncia com documento comprobatorio (copia) — ANEXO III deste Edital. Caso ndo possua tempo de Exercicio da
Docéncia, ndo ¢ obrigatorio a entrega desta declaragao.

9.1.9. Declaragdo de néo ter sofrido penalidades por Processo Administrativo Disciplinar - ANEXO 1V deste Edital (via original);
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9.1.10. Certidao negativa criminal da Justi¢a Estadual (via original);
9.1.11. Certiddo negativa criminal da Justi¢a Federal (via original);

9.1.12. No caso de candidatos com deficiéncia, entregar Declaragdo de Portador de Necessidades Especiais - ANEXO VI juntamente com copia do laudo
médico atestando a deficiéncia de que ¢ portador, com expressa referéncia ao respectivo cddigo do CID — Classificagdo Internacional de Doengas (via
original).

9.2. Nao sera permitida a entrega de documentos, presencial ou por e-mail, apds o periodo das inscri¢des;

9.3. O prazo de realizagdo de inscrigdes podera ser prorrogado de acordo com interesse da Administragdo, aprovado pelo Secretario de Estado da Justica e da
Cidadania.

10 - DO PERIODO
10.1 As inscricdes e a entrega de Titulos ocorrerio no periodo de 01/07/2026 a 14/07/2026, camprindo rigorosamente o disposto no item 9 deste Edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado de acordo com interesse da administragdo, aprovado pelo Secretario de Estado da Justica e da
Cidadania.

11. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado terd como forma de classificagdo a andlise documental e curricular, com base nos critérios estabelecidos pelos eixos, a
seguir descritos e os requisitos minimos contidos no ANEXO I.

11.2.1 Eixo Introdutério: "Compreender o lugar que a prisdo ocupa no conjunto de formas de punigio presentes na sociedade contemporanea, a partir de suas
transformagdes sob os diferentes aspectos juridicos, sociais, politicos, sociologicos e culturais.”

EIXO CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA
F1 Fundamentos historicos do controle punitivo 04
Eixo introdutério F2 Fundamentos politicos e socioldgicos da prisdo e da pena 04
F3 Fundamentos juridicos da responsabilizagdo criminal 04

Critérios objetivos:

1. Pos-Graduagdo nas areas de Direito, Ciéncias Sociais (Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica), Direitos Humanos, Seguranga Publica, Politicas Publicas,
Administragdo Publica, Multidisciplinar, Ciéncias Humanas. 0,5 ponto - especialista; 1,0 ponto - mestre; 2,0 pontos - doutor. Maximo: 2,0 pontos (ndo sdo
cumulaveis);

2. Experiéncia em atividades de Ensino nas areas de titulagdo acima descritas. 1,0 ponto por ano de experiéncia comprovada (certificado de instituigdo e contatos
de referéncia, além de descri¢do das atividades desenvolvidas). Maximo: 3,0 pontos;

3. Experiéncia docente em curso de capacitagdo profissional: até 1,0 por curso. Maximo: 3,0 pontos;

4. Atuagdo como docente em capacita¢do, semindrios, congressos correlatos a disciplina pleiteada. 0,5 ponto por curso. Maximo: 2,0 pontos.

Total/ Maximo permitido no Eixo Introdutério: 10 pontos

11.2.2 FEixo Intermedidrio: “Relacionar a organiza¢do administrativa e as atribuicdes da SEJUC com o ciclo de politicas publicas penitenciarias:
formulagao/elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo.”

EIXO CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA
1 Administragéo Publica aplicada ao Sistema Penitenciario 10
2 SEJUC: organizagao e atribui¢des 04
Eixo intermediario 13 Populagdo prisional e Politicas Publicas 08
14 Participagdo Social e controle da Execucao Penal 10
15 Sistemas de Informagdo e Gestdo Penitenciaria 10

Critérios Objetivos:

1. Pos-Graduagdo nas areas de Direito, Ciéncias Sociais (Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica), Direitos Humanos, Politicas Publicas, Seguranga Publica,
Politicas Sociais, Assisténcia Social, Administragdo Publica, Multidisciplinar, Ciéncias Humanas. Especialista: 0,5 ponto; Mestre: 1,0 ponto; Doutor: 2,0
pontos. Méximo: 2,0 pontos (nfo sdo cumulaveis);

2. Experiéncia em atividades de Ensino nas areas de titulagdo acima descritas. 1,0 ponto por ano de experiéncia. Maximo: 3,0 pontos;

3. Experiéncia docente em curso de capacitagio profissional. Até 1,0 ponto por curso. Maximo: 3,0 pontos;

4. Experiéncia profissional em atividades de gestdo, assessoramento e dire¢do na Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania e/ ou sistemas penitenciarios
Estaduais e Federal. 0,5 ponto por ano. Méximo: 1,0 ponto.

5. Experiéncia Profissional em atividades de participagdo social na Execugdo Penal (ONGs; movimentos sociais, integrantes em conselhos relacionados a
execugdo penal: Conselho Penitenciario/ Conselho Comunidade etc.) 0,5 ponto por ano. Maximo: 1,0 ponto.

Total/ Maximo permitido no Eixo Intermedidrio: 10 pontos

11.2.3. Eixo Avancado 1: " Compreender a dimensdo integral de funcionamento da unidade e do Sistema Penitencidrio Estadual, por meio da aplicacdo de
Protocolos Basicos de Atengdo, Tratamento e Custddia a Pessoas Privadas de Liberdade como essenciais a seguranga integral da Unidade e do Sistema Prisional
(das pessoas que nela estdo e trabalham)"

EIXO CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA
Eixo Avang¢ado 1 Al Tratamento Penitenciario 10
A2 Educagdo Fisica 30
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A3 Uso Progressivo ¢ Proporcional da Forga 10
A4 Seguranga Penitenciaria 80
AS Técnicas e Tecnologias Menos Letais 12
A6 Armamento e Tiro 60
A7 Etica Profissional 08

Critérios Objetivos:

1. Experiéncia profissional no exercicio das fungdes da carreira do Sistema Penitenciario e/ou Seguranga Publica. 1,0 ponto por ano de experiéncia. Maximo: 3,0
pontos;

2. Atuagdo como docente em capacitagdo, seminarios, congressos correlatos a disciplina pleiteada. 0,5 ponto por curso. Méximo: 2,0 pontos;

3. Atuagdo como docente em disciplina correlata a pleiteada em capacitagdes ofertadas pela SEJUC e/ ou o6rgdos de Seguranga Publica. 1,0 ponto por
curso. Maximo: 3,0 pontos;

4. Participacdo em cursos de capacitagdo seminarios, congressos correlatos a disciplina pleiteada. 0,5 ponto por curso. Maximo: 2,0 pontos.

Total/ Maximo permitido no Eixo Avancado 1: 10 pontos.

11.2.4. Eixo Avancado 2: Compreender a importancia de suas condi¢des pessoais (fisicas, psicologicas, éticas, relacionais, e sua protecdo e dos demais) no
exercicio das fungdes desempenhadas, e, a partir delas, utilizar técnicas e conhecimentos para a solugdo de crises e situagdes excepcionais de emergéncia.

EIXO CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA
AAl Procedimentos de Escolta 26
AA2 Procedimentos Disciplinares e Correcionais aplicados a Pessoa Privada de Liberdade 08
AA3 Saude e Qualidade de Vida 04
Eixo Avancado 2 AA4 Defesa Pessoal e Técnicas de Tonfa 30
AAS Gerenciamento de Crises e Situagdes de Emergéncia 14
AA6 Inteligéncia Penitenciaria 24
AA7 Trabalho em Equipe ¢ Relagdes Interpessoais 04
AAS8 Intervengdo Tatica em Ambiente Prisional 26

Critérios Objetivos:

1. Experiéncia profissional no exercicio das fun¢des da carreira do Sistema Penitenciario e/ou Seguranga Publica. 1,0 ponto por ano de experiéncia. Maximo: 3,0
pontos;

2. Atuagdo como docente em capacitagdo, semindarios, congressos correlatos a disciplina pleiteada. 0,5 ponto por curso. Mdximo:2,0 pontos;

3. Atuacdo como docente em disciplina correlata a pleiteada em capacitagdes ofertadas pela SEJUC e/ou demais o6rgdos de Seguranga Publica. 1,0 ponto por
curso. Maximo: 3,0 pontos;

4. Participacdo em cursos de capacitagdo semindrios, congressos correlatos a disciplina pleiteada. 0,5 ponto por curso. Maximo: 2,0 pontos.
Total/M4ximo permitido no Eixo Avancado 2: 10 pontos.

11.2. O resultado preliminar da analise curricular sera divulgado pela SEJUC;

11.3. Os dados informados nos itens das tabelas supracitadas somente serdo pontuados se comprovados, mediante apresentagdo de coOpias de declaragdes ou
certificados expedidos pelas institui¢des e assinados por representante devidamente autorizado, com indica¢do das atividades desempenhadas, carga horaria e
periodo;

11.4. No critério Pos-graduagdo, sera computada a pontuagdo da titulagdo de maior nivel académico apresentada (ndo cumulativo);

11.5. A avaliagdo de titulos restringir-se-4, apenas, ao componente curricular a que o candidato concorrerd, de acordo com o disposto na Tabela do ANEXO
1I deste edital;

11.6. O Nimero de vagas para Professores/Instrutores, Monitores e sera de acordo com o quantitativo contido no ANEXO I;

11.7. O processo de selegdo finalizado pela Comissdo responsavel, constando os docentes selecionados/classificados, serdo encaminhados as DISCIPLINAS ao
Departamento de Planejamento e Finangas — DEPLAF para fins de empenho e contratagio;

11.8. O controle das contratagdes sera feito pela Secretaria da Justica e da Cidadania por meio do DEPLAF;
11.9. A elaboragéo da Folha de Pagamento sera de responsabilidade do DEPLAF.

12 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES/EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
12.1 Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentagdo referente a uma das seguintes opgoes:

12.1.1 Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas da foto e verso, e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre, se empregado da iniciativa privada;

12.1.2 Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo com
data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

13. DO RECURSO

13.1. O recurso conforme modelo (ANEXO VII ), quando necessario, devera ser dirigido a Presidente da Comissdo Interna responsavel pela coordenacdo e
supervisdo do Processo Seletivo Simplificado e entregue através do e-mail: npccaprr@gmail.com do Nucleo Pedagdgico de Capacitagdo Continuada, no prazo
contido no Cronograma de Atividades - ANEXO IX;

13.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de disciplina do curso para o qual se candidatou;

13.3. Sera indeferido, o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em local diverso daquele definido no item 13.1;
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13.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Interna responsavel pela Coordenagdo e Supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
admitido pedido de reconsideragdo da decisdo proferida.

14. DO RESULTADO

14.1. A listagem com o resultado preliminar e final sera publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima — DOE/RR e no site da Secretaria de Estado da Justica e
da Cidadania, www.sejuc.rr.gov.br, conforme as datas elencadas no Cronograma de Atividades (ANEXO IX) .

15. DO DESEMPATE

15.1. Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificag@o, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagao para
o de menor pontuagao;

15.2. Na classificagéo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagao, serdo fatores de desempate:
15.2.1. Havendo empate entre candidatos, tera prioridade o candidato que apresentar na seguinte ordem:
15.2.1.1. Maior periodo de docéncia;

15.2.1.2 Mais idoso;

16 - DA CONVOCACAO

16.1 A convocagao para contratagdo do docente classificado e aprovado sera realizada pela Secretaria da Justica e da Cidadania — SEJUCRR, através do Nucleo
Pedagogico de Capacitagdo Continuada, por meio de Edital de Convocagdo, com publicagdo no Diario Oficial do Estado de Roraima — DOE/RR, site da
SEJUC/RR: www.sejuc.1r.gov.br no prazo fixado no cronograma de atividades (ANEXO IX), obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificago;

16.2 O Edital de Convocagdo constante no item 16.1 também serd encaminhado para o enderego eletronico (e-mail) e para o aplicativo de
mensagens WhatsApp dos candidatos convocados, os quais deverdo acusar o recebimento do respectivo Edital de Convocagdo, e dessa forma atestar a ciéncia de
sua convocacao;

16.3 O candidato que n3o atender a convocag@o no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem justificativa, sera considerado desistente e automaticamente
desclassificado, chamando-se o subsequente.

17. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de Instrutores/Professores € Monitores a fim de ministrarem aulas no curso de Formagao
Profissional para o ingresso na Carreira de Policial Penal da SEJUC/RR;

17.2. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos constantes neste edital, serdo eliminados da selegdo;

17.3. Os Instrutores e Professores aprovados no certame serdo submetidos a uma capacitagdo de técnicas de docéncia, ministrada pela SEJUC a fim de alinhar os
niveis de ensino dos docentes.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 Todos os documentos apresentados, em copias reprograficas, deverdo estar perfeitamente legiveis, sob pena de ndo serem validados no ato da inscri¢ao;
18.2 Todas as informagdes prestadas, serdo de inteira responsabilidade do candidato;

18.3 Em caso de recusa expressa, o candidato convocado assinara Termo de Desisténcia, conforme Anexo VIII, e sera convocado o candidato imediatamente
posterior, de acordo com a ordem de classificagéo;

18.4 A Ementa da disciplina serd fornecida com antecedéncia ao docente para preparacdo do material didatico e producdo do plano de aula;

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Interna responsavel pela selegdo e avaliagdo, com anuéncia final do Secretario de Estado da Justiga e da
Cidadania de Roraima.

19 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania — SEJUC/RR, previsto
no Orgamento para o ano de 2021, conforme abaixo discriminado:

19.1.1 Programa de Trabalho: 14.421.036.2123
19.1.2 Natureza da Despesa: 33.90.36

19.1.3 Fonte: 100 e 101

19.1.4 Tipo de Empenho: Estimativo.

20. SAO ANEXOS DESTE EDITAL

ANEXO I - PRE-REQPISITOS MINIMOS PARA CON'I:RATACAO DE INSTRUTORES/PROFESSORES E
MONITORES, EIXO, CODIFICACAO/SIGLA DAS DISCIPLINAS/MATERIAS, NUMERO DE VAGAS;

ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS;
ANEXO III - DECLARACAO DE EXERCICIO DA DOCENCIA;
ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR;

ANEXO 'V - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS PARA FINS DE COMPATIBILIDADE DE
HORARIO;

ANEXO VI - DECLARACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS;

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO;

ANEXO VIII - TERMO DE DESISTENCIA;

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:;
ANEXO X - FORMULARIO DE INSCRICAO;

ANEXO XI - MINUTA DE CONTRATO DE HORA-AULA SEJUC N°. XX/SEJUCRR/2026.
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Boa Vista— RR, 01 de julho de 2026.

(Assinado eletronicamente)
DAGOBERTO DA SILVA GONCALVES
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

ANEXO1

PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO DE INSTRUTORES/PROFESSORES E MONITORES, EIXO, CODIFICACAO/SIGLA DAS

EIXO
F1
Eixo
Introdutorio F2
F3
11
12
Eixo I3
Intermediario
14
15
Eixo
Al
/Avang¢ado 1
A2

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25367200&infra_siste...

COD. DISCIPLINA

Fundamentos historicos do
controle punitivo

Fundamentos politicos e
sociologicos da prisdo e da 04
pena

Fundamentos juridicos da

A 04
responsabiliza¢do criminal
/Administra¢@o Publica
aplicada ao Sistema 10
Penitenciario
SEJUC: organizagao e

P 04
atribui¢des
Populagao prisional e 08
Politicas Publicas
Participag@o Social e 10
controle da Execugdo Penal
Sistemas de Informagao e 10

Gestdo Penitenciaria

Tratamento Penitenciario 10

Educacdo Fisica 30

DISCIPLINAS, NUMERO DE VAGAS

PRE-REQUISITOS/ NUMERO DE VAGAS

INSTRUTOR(A)/PROFESSOR

02 Vagas — Concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais e/ou Humanas, fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

02 Vagas - Conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais e/ou Humanas, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

02 Vagas - Conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias
Sociais e/ou Humanas, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

02 Vagas - Conclusio de curso de graduac@o de nivel superior em Ciéncias
Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

02 Vagas - Conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em qualquer
area de formagao, fornecido por institui¢@o de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

02 Vagas - Conclusdo de Curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

02 Vagas - Conclusio de curso de graduag@o de nivel superior em qualquer
area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

02 Vagas - Conclusdo de Curso de graduacio de nivel superior em qualquer
area de formagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

02 Vagas - Conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais, Humanas e/ ou Satide, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

MONITOR

03 Vagas - Conclusio de curso de graduagio de nivel superior em Educagdo 02 Vagas - a partir do

Fisica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no CREF.

7°(sétimo) semestre
do curso superior em
Educagao Fisica.
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A3

A4

A5

A6

A7

AAl

AA2

AA3

AA4

Eixo Avancado
2

AAS

AA6

AAT

AA8

AREAS

'Uso Progressivo e
Proporcional da Forga

Seguranga Penitenciria

Técnicas e Tecnologias
Menos Letais

Armamento e Tiro

Etica Profissional

Nogdes de Procedimentos
de Escolta

Procedimentos Disciplinares

e Correcionais aplicados a

Pessoa Privada de Liberdade

Satde e Qualidade de Vida

Defesa Pessoal e Técnicas
de Tonfa

Gerenciamento de Crises e
Situagdes de Emergéncia

Inteligéncia Penitenciaria

Trabalho em Equipe e
Relagdes Interpessoais

Nogdes de Intervengao
Tatica em Ambiente
Prisional

10

80 Vai
ser o
[Estagio

12

60

08

08

04

30

14

24

04

26
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02 Vagas - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

08 Vagas - Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de

ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido
por institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC.

02 Vagas - Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido

por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e Certificagao de habilitagao
expedido por institui¢do reconhecida.

08 Vagas - Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido

por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e Certificag@o de Instrutor
de Armamento e Tiro expedido por institui¢des ptblicas ou privadas.

02 Vagas - Conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de formagao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida

pelo MEC.

04 Vagas - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido

por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

02 Vagas - Conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer

area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

02 Vagas - Conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias

Sociais, Humanas e/ ou Satide, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

03 Vagas - Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido
ppor institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

02 Vagas — Para
Policial Penal.

03 Vagas - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido

por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

02 Vagas - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido

por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

02 Vagas - Conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais e/ ou Humanas, fornecido por instituigdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

06 Vagas - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido

por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e Curso de Intervengao
Tatica em Ambiente Prisional.

ANEXO II

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

FORMACAO TECNICA, ACADEMICA, ESPECIALIZADA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TiTULOS

TITULOS DE ESPECIALIZACAO
E APERFEICOAMENTO

PONTUACAO

ATRIBUIDA | MAXIMA

- Conclusio de Curso de Doutorado

- Conclusédo de Curso de Mestrado

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25367200&infra_siste...
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- Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu

- Experiéncia profissional em atividades de gestdo, assessoramento e dire¢do na
SEJUC e/ ou sistemas penitenciarios estadual, estaduais e Federal.

- Experiéncia Profissional em atividades de participagdo social na Execugdo Penal
EXPERIENCIA (ONGs; movimentos sociais, integrantes em conselhos relacionados a execugdo penal:
Conselho Penitenciario/ Conselho Comunidade,/CNPCP etc.)

- Experiéncia profissional no exercicio das fungdes da carreira do Sistema Penitenciario
Estadual, Estaduais e Federal.

- Experiéncia em atividades de Ensino, Pesquisa ou Extensdo nas areas de titulagdo
pleiteada.

- Experiéncia como docente em curso de Formagao Profissional.

- Atuagdo como docente em capacitagdo, Seminarios, congressos correlatos a disciplina
TEMPO DE DOCENCIA pleitcada.

- Atuagdo como docente em disciplina correlata a pleiteada em capacitagdes ofertadas
pela SEJUC.

- Participagdo em cursos de capacitagdo seminarios, congressos correlatos a disciplina
pleiteada.

ANEXO III

DECLARACAO DE EXERCICIO DA DOCENCIA

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de comprovacdo junto a Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania do Estado de Roraima, que possuo

anos, meses € dias de tempo de servigo em exercicio da docéncia, seja ele constante da administragdo direta, indireta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e privada, anterior a minha convocagdo, como docente para a
celebrag@o do contrato na(s) disciplina(s) que possa sofrer impedimento para realizar este Processo Seletivo
Simplificado.

Boa Vista — RR, / /

(Declarante)

OBS.: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE COPIA DO DOCUMENTO COMPROBATORIO.

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Bl , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob 0 NUMEr0.........cc..ccveeevieevieeieeciieeieeereenes s

o

residente € dOomICIliado (8) & TUA,..cccieiriirieieiiieieecieecete ettt , N, , Bairro,....ocviveciiciiceecee Municipio
................................................. , declaro, sob as penas da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da Justica e da
Cidadania do Estado de Roraima, em razdo de Processo Seletivo para o cargo de professor/instrutor/monitor, que:
1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.
2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniao, e Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio.
3. Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, com decisdo definitiva.

4. Naio fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Boa Vista- RR, .......... Y Joeeeenen
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Declarante

ANEXOV

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS PARA FINS DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

NOME:

CPF:

CARGO:

Declara para fins de ocupagdo de cargo, emprego ou fungdo publica na Secretaria de Estado da Justi¢a e da Cidadania que:

() Nao acumula cargos, empregos ou fung¢des piblicas.

() Acumula licitamente o cargo, emprego ou fungdo publica de na
Instituicdo
Com o seguinte horario de trabalho:

1. De segunda a sexta-feira: das as horas;

2. De segunda a sexta-feira: das as horas e sabado das as horas;

3. Segunda-feira das as h das as h;

4. Terga-feira das as h das as h;

5. Quarta-feira das as h das as h;

6. Quinta-feira das as h das as h;

7. Sexta-feira das as h das as h;

8. Sabado das as h das as h.
( ) E aposentado no cargo de recebendo  os  proventos  através  do/da
Boa Vista — RR, / /

Assinatura do/da declarante

ANEXO VI

DECLARACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, s abaixo assinado, filho de

e , nascido em _ / /__, em , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , residente e domiciliado na , na cidade

de , Declaro junto a  Comissdo de  Selegdo, que sou portador de  necessidades  especiais  do

tipo (Descrigao Sumaria da Deficiéncia — CID).

Boa Vista — RR, / /

(Declarante)

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25367200&infra_siste...
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FORMULARIO DE RECURSO
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Eu, , concorrendo no Processo  Seletivo  Simplificado disciplina
de ,abaixo assinado, nascido em /1 , portador da Carteira de
Identidade n° e CPF n° , venho requerer a Comissdo Interna do Processo Seletivo Simplificado,
interpor RECURSO pelos seguintes motivos:
(Justificativa e Fundamentacédo)
Espago Reservado para a Comissao Interna do Processo Seletivo Simplificado
Boa Vista — RR, / /
(Recorrente)
ANEXO VIII
TERMO DE DESISTENCIA

(P6s Designagao)
DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado, filho de
e , nascido em / / , em s
Identidade n° K CPF R residente e domiciliado na

s bairro s CEP s na de

)instrutor ( )monitor, da disciplina/matéria para a qual fui selecionado.

MOTIVO:

, declaro junto a Comissdo Interna do Processo Seletivo, que estou desistindo de minha convocagao para a fungdo de () Professor (

Titulo da Matéria/disciplina:

Boa Vista —RR, / /

(Declarante)

ESTADO DE RORAIMA

ANEXO IX

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS PRAZO
Divulgagdo Edital 01/07/2026
Periodo de Inscri¢do 01/07/2026 a 14/07/2026
Analise documental 15/07/2026 a 16/07/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da Analise Documental 17/07/2026
Interposigdo de recursos 20/07/2026 a 21/07/2026
Analise documental da interposi¢do de recurso 22/07/2026 a 23/07/2026
Divulgagéo do resultado final (homologagao) 24/07/2026
ANEXO X

FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA
NUCLEO DE CAPACITACAO CONTINUADA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES PARA O CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA O
INGRESSO NA CARREIRA DE POLICIAL PENAL

FICHA DE INSCRICAO

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25367200&infra_siste...
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Nome Completo:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data do Nascimento: / / Sexo: () Masculino (') Feminino
RG: CPF:

Enderego:

Telefone fixo: Tel celular:

Cargo Pretendido, conforme Edital: ( ) Instrutor ( ) Professor ( ) Monitor

DISCIPLINAS:
a) Codigos:
Data: / /

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscrigdo (SEJUCRR)

ANEXO XI

MINUTA DE CONTRATO DE HORA-AULA N° XX/SEJURR/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E
DA CIDADANIA E O SENHOR (NOME COMPLETO) PARA MINISTRAR AULA NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA O INGRESSO
NA CARREIRA DE POLICIAL PENAL DA SEJUC/RR.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso das atribuigdes, TORNA PUBLICA a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO visando 8 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO de instrutores/professores e monitores para exercerem atividades
de docéncia no Curso de Formagdo Profissional para o Ingresso na Carreia de Policial Penal da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania — SEJUC/RR,
conforme as disposigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de profissional técnico especializado (pessoa fisica) para ministrar aulas nas disciplinas do Curso de Formagao
Profissional para o ingresso na carreira de Policial Penal da SEJUC/ RR, conforme plano de aula, Projeto Pedagdgico, matriz curricular e demais pegas constantes
do EDITAL N° 001/SEJUC/RR/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO PROCESSO
Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos constantes do EDITAL N° 001/SEJUCRR/2021, curriculo e documentagdo do CONTRATADO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
Séo obrigagcdes do CONTRATADO:
1. Iniciar a prestagdo dos servigos imediatamente tdo logo seja solicitado pelo CONTRATANTE;

2. Ter capacidade técnica atestada por meio de curriculo, comprovando aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste
Contrato;

3. Efetuar os servigos referentes ao objeto, dentro do que estabelece a Matriz Curricular e o Regimento Interno da institui¢do de ensino onde sera realizado o
curso ou do programa, no que couber;

4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a conclusdo do Curso;

5. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos contratados, manter durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigdes que ensejaram
a sua contratag@o, particularmente no que tange a capacidade técnica-operativa e a regularidade fiscal, podendo o CONTRATANTE a qualquer tempo exigir as
comprovagdes mencionadas;

6. Dar ciéncia imediata, por escrito, 20 CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que verificar quanto a execugao do objeto contratado;
7. Prestar esclarecimentos quando forem solicitados pela Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania, as cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;

8. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
deste Contrato, na forma da lei e mediante celebrag@o de aditamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

1. Proporcionar todas as facilidades para que 0 CONTRATADO possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condigdes durante a realizagdo dos
servigos;

2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO;
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3. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento da fatura do CONTRATADO dentro dos prazos preestabelecidos neste contrato;

4. Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a realizagdo do servi¢o objeto deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE EXECUCAO
1. Cabera ao CONTRATADO, orientar, pessoalmente ou por meio eletronico, o aluno sob sua responsabilidade, conforme tema a ser abordado e desenvolvido;

2. Caso o CONTRATADO necessite de material didatico especifico, devera solicitar a Coordenacéo do Curso de Formagdo Profissional realizadora do curso,
conforme o caso, por meio de requerimento proprio, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a fim de ser providenciado;

3. A Coordenagio do Curso de Formagao Profissional, conforme o caso, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apods o pedido, informara a viabilidade
de atendimento da solicitag@o, a fim de permitir ao CONTRATADO condig¢des de procurar alternativas ao seu pleito;

4. O trabalho em questdo sera regido pelo Regimento Interno da Instituicdo de Ensino realizadora do curso e por Regimento Proprio (se houver), ficando
0 CONTRATADO submetido aos mesmos regimentos;

5. O CONTRATADO devera ter disponibilidade para ficar a disposi¢do do Aluno, nos horarios previamente estabelecidos;

6. O local, horario e periodo do Curso serdo informados ao Orientador por meio da Coordenag@o do Curso de Formagao Profissional.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

O CONTRATADO devera estar disponivel para iniciar a execu¢do dos servigos imediatamente ap6s a assinatura do Termo de Contrato, de acordo com as
especificagdes contidas nas pecas do EDITAL N° 001/ SEJUC/RR.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

O prego unitario e total, incluidos todos os impostos e demais encargos incidentes, ¢ o seguinte:
ITEM | DISCIPLINA | H/A | VLR. UNIT | VLR. TOTAL
01

VALOR TOTAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os precos estipulados nesta Clausula obedecerdo rigorosamente os valores unitarios constantes do conforme DECRETO N°
14.084-E DE 16 DE MAIO DE 2012, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pregos serdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR DO CONTRATO

Valor do presente Contrato ¢ de R$ XXX, XX (XXXXXXXX reais), estando inclusos todos os impostos, taxas e demais encargos incidentes.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta do orgamento especifico da:
. Secretaria de Estado da Justiga e da Cidadania

. Programa de Trabalho: 14.421.036.2123

. Natureza: 33.90.36

. Fonte: 100 e 101

B Tipo de Empenho: Estimado

CLAUSULA DECIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATADO obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, ¢ mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com os paragrafos primeiro e segundo, da Lei n° 14.133/2021,
aplicados subsidiariamente por analogia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em uma tnica parcela ao término da prestagdo do servigo, ou de cada quantitativo de horas/aulas orientadas, mediante apresenta¢ao do
respectivo recibo assinado, acompanhado de Planilha de Horas Aula efetivamente orientado e atestado pelo(a) Coordenador(a) do Curso de Formagao Profissional,
conforme o caso, discriminadas de acordo com a Nota de Empenho, apo6s conferencia de quantidade pela Coordenagdo do Curso de Formagdo Profissional, ou
outro setor, conforme delegagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera creditado em favor do CONTRATADO, através de ordem bancaria na conta indicada na documentagio,
devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrera até o
ultimo dia 0til do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, apds a aceitagdo e atesto dos Recibos e Planilha de Hora Aula efetivamente orientadas, desde que
estas sejam apresentadas até o 2° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, do contrario, sera efetuado somente no més posterior ao da
apresentacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execugdo deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante, designado pelo Secretario de Estado da Justica e da Cidadania, nos termos da Lei n®
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO.
O CONTRATADO ndo podera subcontratar ceder ou transferir, total ou em parte o objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera a vigéncia a partir da data de sua assinatura e sera rescindido automaticamente apds o pagamento do CONTRATADO.

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25367200&infra_siste...  12/14
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato, 0 CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as seguintes
sancoes:

I - Adverténcia;

II - Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por descumprimento das obriga¢des estabelecidas no Contrato, até o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos uma vez comunicados oficialmente;

III - Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados da comunicagdo oficial, sem embargo de indeniza¢do dos prejuizos porventura causados 0 CONTRATANTE pela ndo execugdo
parcial ou total do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias contratuais;

Sao motivos para rescisdo do presente Contrato:

1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

II. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

III. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da concluso do servigo, nos prazos estipulados;
IV. O atraso injustificado da prestagdo do servigo;

V. A paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administragio;

VI. A subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo,
cisdo ou incorporagdo ndo admitidas neste Contrato;

VII. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII. O cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual, devidamente anotadas em registro proprio pelo fiscal do contrato, na forma do § 1° do art. 117 da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

IX. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

X. Aocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da penalidade aplicada cabera recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da ciéncia da decisdo, dirigido ao Secretirio de Estado da
Justica e da Cidadania, autoridade competente para seu julgamento, observado o disposto nos arts. 165 a 168 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

A execugdo deste Contrato, bem como, os casos nele omissos, serdo regulados pelas Clausulas contratuais e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ das disposi¢des do Direito Privado, na forma da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - Cabera ao Secretdrio de Estado da Justica e da Cidadania a decisdo sobre os casos omissos, dentro das determinagdes estabelecidas
no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste Contrato, por extrato, no Diario Oficial do Estado, conforme determina a Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Boa Vista, Capital do Estado de Roraima, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente
Contrato em 03 (trés) vias de igual teor, para um s6 efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e achado conforme, perante duas testemunhas, a todo o
ato presente, pelas partes assinadas, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Boa Vista/RR, de de 2026.
(CONTRATANTE)

(CONTRATADO)

Testemunhas:

Nome: CPF N°:
Nome: CPF N°:
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Documento assinado eletronicamente por Dagoberto da Silva Gongalves, Secretario de Estado da Justica e da Cidadania, em 08/07/2026, as 17:49, conforme
Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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